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contratista federal

Un taller para prepararse para los siguientes pasos

¢Es usted un exempleado o excontratista federal interesado en explorar empleos en
el sector privado o en el servicio publico estatal? Hemos disefiado un taller
especializado para ayudarle a reagrupar y redefinir su carrera laboral.

Unase a un taller de 3 horas, liderado por expertos y disefado para brindarle el
conocimiento, las estrategias y la confianza para pasar a la siguiente etapa de su
carrera. Para inscribirse, envie un correo electrénico a
FedWorker.Transition@maryland.gov.

Aspectos importantes del taller

Comprender el entorno del sector privado Estrategias eficaces de bUsqueda laboral

Recibir comentarios sobre coémo el sector privado se Domine el arte de navegar las bolsas de trabajo, sacar
diferencia del empleo federal, incluidos los provecho de las redes sociales
matices culturales y las expectativas operativas laborales y utilizar las ultimas técnicas de busqueda

Asesoramiento sobre solicitudes para empleos Jelorel peie eico ey reles gue o
estatales adecuen a sus conocimientos e intereses.

Recibir estrategias y consejos para solicitar empleos en

: Preparacién para entrevistas
el gobierno estatal

Obtenga consejos personalizados sobre cémo encarar
las entrevistas del sector privado con

Evaluacién de carreras y habilidades

Aprenda mas sobre sus fortalezas, intereses y confianza, incluida la discusién sobre sus antecedentes
habilidades. Descubra su potencial. Al entender federales y cémo responder preguntas
y aprovechar sus habilidades transferibles, podra pasar comunes en entrevistas.

de manera fluida a un rol que satisfaga
sus objetivos de carrera y se alinee con sus pasiones.

Construir redes de trabajo exitosas

Descubra el poder de las redes de trabajo. Aprenda
cémo construir y mantener relaciones

Si esta pensando en comenzar un negocio, ofrecemos profesionales que puedan brindarle oportunidades
recursos y talleres para ayudarle a laborales y desarrollo en su carrera.

planificar y lanzar su nueva empresa.

Apoyo para nuevas empresas

Apoyo emocional y practico

Reinvencién del curriculum Aborde los aspectos emocionales de la pérdida laboral
y reciba consejos practicos sobre la

gestion de la transicion, desde la planificacion
financiera hasta mantener un estado mental

positivo.

Aprenda cémo traducir su experiencia federal a un
curriculum que apele al sector privado al
resaltar sus habilidades y logros mas comercializables.


mailto:FedWorker.Transition@maryland.gov

ANNE ARUNDEL COUNTY

(FS) Anne Arundel County Career Center

613 Global Way
Linthicum, MD 21090
Ph: 410-424-3240 / Fax: 410-508-2002

(S) Fort Meade Outreach Center

(For Military and Spouses) Building 4432
Fort Meade, MD 20755

Ph: 410-674-5240 / Fax: 410-674-6509

(S) Business Solution Center BWI

BWI Thurgood Marshall International
Airport

P.O. Box 46024

BWI Airport, MD 21240

Ph: 410-684-6838

BALTIMORE CITY

(FS) Eastside One-Stop Career Center
3001 E. Madison Street

Baltimore, MD 21205

Ph: 410-396-9030 / Fax: 410-396-4063

(FS) Northwest One-Stop Career
Center

(home of the Re-entry Center)
Mondawmin Mall — Suite 302

2401 Liberty Heights Avenue
Baltimore, MD 21215

Ph: 410-396-7873 / Fax: 410-523-0970

(S) South Baltimore Employment
Connection Center

1410 Bush Street

Baltimore, MD 21230

Ph: 410-396-1052

BALTIMORE COUNTY

(E) (FS) Baltimore County
Workforce

Development Center at Eastpoint
7930 Eastern Avenue

Baltimore, MD 21224

Ph: 410-288-9050 / Fax: 410-288-9260

(FS) Baltimore County Workforce
Development Center at Liberty Center
3637 Offutt Road

Randallstown, MD 21133

Ph: 410-887-8912 / Fax: 410-496-3136

(FS) Baltimore County Workforce
Development Center at Hunt Valley
11101 McCormick Road, Suite 102
Hunt Valley, MD 21031

Ph: 410-887-7940 / Fax: 410-329-1317

CARROLL COUNTY
(FS) Carroll County Workforce
Development
224 N. Center Street
Westminster, MD 21157
Ph: 410-386-2820

FREDERICK COUNTY

(FS) Frederick County American Job
Center

200 Monroe Ave,, Ste.1

Frederick, MD 21701

Ph: 301-600-2255 / Fax: 301-600-2906

MARYLAND AMERICAN JOB CENTERS (AJC) (32 Centers)
(E) = Aqui se habla espafiol (8)

= English Classes (7) (AE) = Adult Ed. Classes (1) (FS) = Full Service Center (20) (S) = Satellite Center (12)

HOWARD COUNTY

(E) (FS) Columbia Workforce Center
7161 Columbia Gateway Drive, Suite D
Columbia, MD 21046

Ph: 410-290-2600

LOWER SHORE

SOMERSET, WICOMICO,
WORCESTER COUNTIES

(E) (AE) (FS)

Lower Shore American Job Center
31901 Tri-County Way, Suite 111
Salisbury, MD 21804

Ph: 410-341-6515 / Fax: 410-341-3735

MONTGOMERY COUNTY

(E) (FS) WorkSource Montgomery

American Job Center
11510 Georgia Avenue
Wheaton, Maryland 20902
Ph: 301-929-4350

(E) (FS) WorkSource Germantown
American Job Center

12900 Middlebrook Road
Germantown, MD 20874

Ph: 240-406-5485

PRINCE GEORGE’S COUNTY
(E) (FS) Americanjob Center —
Largo

1801 McCormick Drive, Suite 120
Largo, MD 20774

Ph: 301-618-8425 / Fax: 301-386-5533

(S) Americanjob Center — National
Harbor

6800 Oxon Hill Road, Suite 298
National Harbor, MD 20745

Ph: 301-968-1658

(S) Youth Career Center
5001 Silverhill Road, Suite 310
Hillcrest Heights, MD 20746
Ph: 301-316-9812

(S) Building Trades Career Center
4700 Boston Way

Lanham, MD 20706

Ph: 301-273-3458

(S) American Job Center Job and
Resource Lab — New Carrollton
8511 Legation Road

New Carrollton, MD 20784

Ph: 301-459-6100

(S) American Job Center Job and
Resource Lab — District Heights
2000 Marbury Drive

District Heights, MD 20747

Ph: 240-978-6805”

SOUTHERN MARYLAND
CHARLES COUNTY

(E) (FS) Southern MD JobSource

175 Post Office Road

Waldorf, MD 20602

Ph: 301-645-8712 / Fax: 301-645-8713

SAINT MARY’S COUNTY

(S) St. Mary’s County JobSource
22934 Three Notch Road, Suite B
Calfornia, MD 20619

Ph: 301-844-6404

SUSQUEHANNA REGION

CECIL COUNTY

(FS) Susquehanna Workforce Center —
Elkton

1275 West Pulaski Hwy

Elkton, MD 21921

Ph: 410-996-0550 / Fax: 410-996-0555

(FS) Susquehanna Workforce Center —
Swan Creek

2029 Pulaski Highway

Havre de Grace, MD 21078

Ph: 410-272-5400 / 443-327-8763

UPPER SHORE

CAROLINE COUNTY

(S) American Job Center — Denton
300 Market Street, Suite 201

PO. Box 400 Denton, MD 21629

Ph: 410-819-4549 / Fax: 410-819-4503

DORCHESTER COUNTY

(S) American Job Center — Cambridge
416-418 Race Street

Cambridge, MD 21613

Ph: 410-901-4250

KENT COUNTY

(S) American Job Center — Chestertown

115-A Lynchburg Street
Chestertown, MD 21620
Ph: 410-778-3525 / Fax: 410-778-3527

QUEEN ANNE’S COUNTY

(S) American Job Center — Centreville
125 Comet Drive

Centreville, MD 21617

Ph: 410-758-8044 / Fax: 410-758-8113

TALBOT COUNTY

(E) (FS) American Job Center
— Easton

301 Bay Street, Suite 301

Easton, MD 21601

Ph: 410-822-3030 / Fax: 410-820-9966

WESTERN MARYLAND
ALLEGANY COUNTY

(FS) Allegany County American Job
Center

McMullen Building

138 Baltimore Street, Suite 102
Cumberland, MD 21502

Ph: 301-777-1221

GARRETT COUNTY

(S) Garrett County American Job Center

Western Maryland Consortium
23789 Garrett Highway
McHenry, MD 21541

Ph: 301-334-8136 or 8137

Fax: 301-359-0324

WASHINGTON COUNTY

(FS) Washington County American
Job Center

14 N. Potomac Street, Suite 100
Hagerstown, MD 21740

Ph: 301-393-8200 / Fax: 301-791-4673
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TTY users, call via the Maryland Relay
Service.

Maryland’s American Job Center System
Reasonable Accommodations Statement
& Publications with Phone Numbers |
Approved by OFP — April 18, 2016; May
21, 2018

Maryland’s American Job Center system, a
proud partner of the American Job Center
network, is an equal opportunity employer/
program committed to diversity in the work-
place. We do not discriminate on the basis of
race, religion, color, sex, age, sexual orientation,
national origin, or disability. Please contact a
local American Job Center to make arrange-
ments for auxiliary aids, interpreter services, and
reasonable accommodations.

For program funding details in compliance
with the Stevens
Amendment, scan
the QR code on your
mobile device.
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